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Projektidee

30%]  Ziel: 30% Oko-
Landbau in o _ _ |
Deutschland bis 2030 __, Sie bringen eine Vielfalt mit, z.B.

bei den:
« Aufgaben
0= Bundesweit uber 100  Anforderungen
%) B!O-Re__gionen und e Interessen
>~~~  Bio-Stadte « bereits erworbenen Erfahrungen,
Kenntnissen, Fahigkeiten und
e e Viele Personen Kompetenzen
.&. initiieren/begleiten -
Wertschopfungsketten
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Forschungslucke

e Kein einheitliches, klar definiertes Berufsbild fur
WSK-Management / WSK-Entwicklung

e Bildungsformate fur diese Zielgruppe:
« Wie kann eine Weiterbildung gut gestaltet werden?
 Welche Inhalte werden bendtigt?
 Welche Formate werden gut angenommen/sind geeignet?
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Die drei wichtigsten Schritte

1. Ist- und Bedarfsanalyse

0 Online-Umfrage im Winter 2023, Zielgruppe WSK-
Manager*innen bundesweit

o 204 Ruckmeldung, 120 komplett ausgeflllte Fragebdgen

o Fokus der Weiterbildung sollte liegen auf:
= Projektmanagement
= Wissenstransfer, Vernetzung
= Vertrieb, Logistik
= Kommunikation
= Moderation, Mediation

Bundoesverband



Die drei wichtigsten Schritte

2. Pilotkurs

* Entwicklung
« Umsetzung
e Evaluierung
* Verstetigung

Konzeption und Erprobung eines berufsbegleitenden
Qualifizierungs- und Coachingprogramms
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Entwicklung

10/25 12/25

12/23
Start

der Umfrage 11/24 03/25 09/25

01/24 1. Prdsenzmodul 2. Prédsenzmodul 3. Prasenzmodul
Online-Gruppendiskussionen
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Pilotkurs auf einen Blick

2024 2025
11.-14. 25.-27. 16.-18.
Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt
o Online Seminare o= Online Seminare o
g2 52 5.2
.= 5 Q.= . Q.=
B E Lernsprint nach Wahl 8 E Lernsprint nach Wahl 5 £
- O = O =
o v o w o v

Peer-Coaching & -Beratung

Einzelcoaching (bei Bedarf]
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Formate

* Prasenzmodule
 1x 3 Tage, 2x 2 Tage

e Gemeinsam mit
zwischen_feld

e Themen:
« Auftrag klaren
e Ausgangssituation erfassen
 Wertschopfung gestalten

o Iterativ Veranderungsprozesse
steuern

e Abschluss finden
e Berufliches Selbstverstandnis
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Formate

e Online-Seminare

’ Eaii?n;vaelcﬁ;%|r§2§t . Intensives Bearbeiten eines
Fachexpert*innen Themas fur 12 Wochen

« Themen: * Kleingruppen
« Einstieg in die Lernsprints e Themen:

» Erfolgsfaktoren regionaler Projektmanagement
Verarbeitung und Vermarktung : L.
Projektkoordination

« Aktuelle Bio-Marktdaten _ _
Getting Things Done

« KI & Schreibwerkstatt _
« Wertschépfungsketten Communitymanagement
Veranstaltungen planen und

Innovation/Best Practice

* Logistik durchfihren
 AuBer-Haus-Verpflegung

[ ] REGIONAL
lifizierungs- und Coachingprogramm F B BEWRGUNE
8. April 2025 Quali g gprog l I

fir regionales Bio-Wertschopfungskettenmanagement




Formate

» Peer-Coaching
e Reflecting Team
e Kollegiale Beratung

e Einzelcoaching

e Unterstitzung fur
individuelle Frage-
stellungen

Qualifizierungs- und Coachingprogramm
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Die drei wichtigsten Schritte

2. Pilotkurs

 Entwicklung
« Umsetzung

e Evaluierung
* Verstetigung

Konzeption und Erprobung eines berufsbegleitenden
Qualifizierungs- und Coachingprogramms
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Die drei wichtigsten Schritte

3. Berufsbild Wertschopfungskettenentwickler*in

Schwerpunkttatigkeiten von Wertschdopfungskettenmanager:innen
(laut Online-Befragung):

Veranstaltungsorganisation cment
na

Vortragsgestaltung und -tatigkeiten cein akt\\:es‘ﬂ“_"ozwngske“e“

Projektleitung und Projektkoordination im Projektmanagement yon Wer °

Wissenstransfer und Vernetzung entlang der Wertschopfungsketten (Kommunikation)
Moderation und Erstellen von Prasentationen

Abgrenzung der Berufsbilder moglich?
WSK-Manager*in, WSK-Entwickler*in, Regionalmanager*in, Projektmanager*in....

Welche Kompetenzen werden von den jeweiligen Berufsbezeichnungen erwartet?
Wie kann / konnen Kompetenzprofile flr die Berufsbezeichnungen aussehen?

® REGIONAL
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Herausforderungen

* Neue Formate nutzbar und verstandlich machen
« Auswahl der Teilnehmenden

 Heterogene Zielgruppe

e Unsicherheit Uber ProjektfortfUhrung
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Wen mochten wir erreichen?
=

202, Berufsgruppe der WSKler*innen

g Personen innerhalb der Bio-Branche, die sich mit
Weiterbildung beschaftigen

@ Politik und ausschreibende Stellen

% Netzwerkakteure

®
8. April 2025 Qualifizierungs- und Coachingprogramm F I B L

fir regionales Bio-Wertschopfungskettenmanagement




Kontak n

Bundesverband der

FIBL Deutschland e.V. Regionalbewegung e.V.
Projektleitung Projektleitung

Elsa Gerhard Nicole Nefzger
elsa.gerhard@fibl.org nefzger@regionalbewegung.de

Weitere Infos zum Projekt:
https://www.regionalbewegung.de/qcregiobio

https://www.fibl.org/de/themen/projektdatenbank/projektitem/
project/2457
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